Europski gospodarski i socijalni odbor

Nacionalna rasprava o Europskom stupu socijalnih prava
Kuéa Europe, Zagreb, Augusta Cesarca 4,
ponedjeljak 10. listopada 2016. od 9:00h do 14:30h
Moderator: Domagoj Novokmet

Svrha Nacionalne rasprave je prikupiti misijenja kljucnih dionika
iz poslovnog sektora, sindikata, civilnog drustva i akademske zajednice
o kljucnim pitanjima od znacaja za razvitak Europskog stupa socijalnih prava
te relevantnih nacionalnih politika u podrucju trZista rada, obrazovanja,
socijalne zastite i suzbijanja siromastva.

9:00 —9:30h Registracija sudionika

9:30 — 10:15h Pozdravi

e Predstavnik(ca) EGSO-a
e g. Branko Baricevi¢, Stalni predstavnik EK pri RH

Prezentacija kljucnih nalaza istrazivanja ,,Geometar nejednakosti*

e Maja Plei¢, voditeljica projekta Geometar nejednakosti, Centar za
mirovne studije
Pitanja i odgovori

10:15 - 11:45h Tematska rasprava 1. ,,Inkluzivno trZiSte rada i pravedni uvjeti rada*

Uvodnicari:
e prof. dr. Mario Vinkovi¢, Pravni fakultet Sveucilista u Osijeku
e dr.sc. Mislav Zitko, Filozofski fakultet Sveuciliita u Zagrebu
e Jelena Ostoji¢, Odjel za analitiku i istrazivanja HZZ-a

Rasprava

11.45-12:15h Stanka (kava/¢aj i peciva)

12:15- 13:45h Tematska rasprava 2,,Primjerena i odrziva socijalna zaStita i
ukljucivanje*
Uvodnicari:

e prof. emeritus dr.sc. Vlado Puljiz

e dr.sc. Zdenko Babi¢, Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu

e dr.sc. Paul Stubbs, Ekonomski institut u Zagrebu
Rasprava

13:45h — 14:30h Zakljuéna plenarna rasprava - preporuke EU i nacionalnim vlastima



Europski gospodarski i socijalni odbor

Dodatne informacije o Nacionalnoj raspravi
Glavne teme Europskog stupa socijalnih prava:

1. jednake mogucnosti i pristup trZiStu rada, ukljucujuci razvoj vjestina i cjelozivotno ucenje
te aktivnu podrsku zaposljavanju, kako bi se povecale moguénosti zapoSljavanja, olaksala
promjena statusa i poboljsala zaposljivost pojedinaca,

2. pravedni uvjeti rada, kako bi se uspostavila primjerena i pouzdana ravnoteza izmedu prava i
obveza radnika i poslodavaca te izmedu elemenata fleksibilnosti i sigurnosti radi lakSeg
stvaranja radnih mjesta, zaposljavanja, prilagodljivosti poduzeca i promicanja socijalnog
dijaloga,

3. primjerena i odrZiva socijalna zaStita, kao i pristup kvalitetnim klju¢nim uslugama,
ukljucujuéi skrb o djeci, zdravstvenu skrb i dugorocnu skrb, kako bi se osigurao dostojan Zivot
i zaStita od rizika te kako bi pojedinci mogli u potpunosti sudjelovati u zaposljavanju i u
drustvu opcenito.

Kljuc¢na pitanja koja je definirao EGSO kao podlogu za nacionalne rasprave:

1. Sto smatrate najozbiljnijim gospodarskim i socijalnim izazovima u Europi i u vasoj zemlji? Sto
je potrebno za njihovo rjesavanje?

2. Smatrate li da je Europski stup socijalnih prava potreban i, ako jest, kako ga treba oblikovati u
cilju rjeSavanja kljucnih socijalnih i gospodarskih izazova u Europi i u vasoj zemlji?

3. Kako bi obnovljena europska strategija za trziSte rada mogla rijesiti potrebe poduzeca, radnika
i trazitelja zaposlenja za fleksibilnos¢u i sigurnoséu? Kako bi se mogla uzeti u obzir vazna
pitanja poput novih uvjeta izazvanih sve veCom digitalizacijom gospodarstva i trziSta rada,
izazova koji donosi starenje stanovnistva te potrebe za olakSavanjem tranzicije trzista rada?

4. Kako se moze osigurati odrzivost sustava socijalne zaStite a raspoloziva sredstva prioritetno
iskoristiti za ucinkovita, relevantna i potrebna socijalna ulaganja i usluge? Koja je uloga
razlicitih dionika?

5. Kako Europski stup socijalnih prava moze pozitivno podupirati gospodarsku i socijalnu
konvergenciju diljem Europe?

6. Sto nam je potrebno za promicanje i podupiranje povezanih drustava u Europi?

Uloga Europskog gospodarsko socijalnog odbora (EGSO)

EGSO je savjetodavno tijelo Europske unije osnovano 1957. godine koje daje stru¢ne savjete glavnim
institucijama EU-a putem izvjes¢a i misljenja na predloZzene zakonodavne akte EU-a, kao
i samoinicijativna miSljenja 0 pitanjima koja EGSO smatra posebno vaznima. EGSO se zalaze za
razvitak participativne demokracije i nastoji premostiti jaz izmedu europskih institucija i organiziranog
civilnog drustva. EGSO ¢ini 350 ¢lanova i Clanica izabranih na mandat od 5 godina iz svih 28 drzava
¢lanica koji predstavljaju Siroku lepezu gospodarskih, socijalnih i kulturnih interesa u svojim zemljama,
a djeluju kroz tri skupine: poslodavce, radnike i razli¢ite interese (civilno drustvo). Hrvatsku delegaciju
pri EGSO-u ¢ine: Davor Majeti¢c (HUP), Violeta Jeli¢ (HOK), Dragica Martinovi¢ (HGK), Anica
Mili¢evi¢ Pezelj (SSSH), Marija Hanzevacki (NHS), Vilim Ribi¢ (MHS), Toni Vidan (Zelena akcija),
Lidija Pavi¢ Rogogi¢ (ODRAZ) i Marina Skrabalo (GONG). Web: http://www.eesc.europa.eu.



http://www.eesc.europa.eu/

